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Abalioglu Holding olarak grubumuzun kurulusundan itibaren sahiplendigimiz “gtiven” ve “dirustlik”,
vazgecmeyecegimiz ilkelerimizdir.

Surdirilebilir biyime ve karhlk hedefimiz icin kaynaklarimizi ve varliklarimizi verimli kullanmaya
kararliyiz.

Buradan hareketle cagdas yonetim sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve hizmetler Uretmeyi
hedefliyoruz.

Calismalarimizi, Abalioglu Ailesi’nin 1941 yilindan beri olusturdugu is yapma kiiltiirii ile “Once insan”
ve “Toplumdan Aldigini Bly(terek Toplumla Paylasma” ilkeleri dogrultusunda siirdlirmekteyiz.

Kurulusumuzdan itibaren hem ekonomik kazan¢ elde etmek hem de sosyal sorumlulugumuz
cercevesinde egitim, kiltlir, sanat, doga ve ¢evre konularinda farkindalik yaratmak icin calisiyoruz. Tim
¢alismalarimizda paydaslarimizin degerlerine saygiliyiz.

Bu baglamda tiim ortaklarimizin ve galisma arkadaslarimizin goérevlerini yerine getirirken verecekleri
karar ve davraniglarda, paydaslarimizla olan iligskilerimizde yol gosterici olmasi amaciyla Abalioglu
Grubu Etik ilkeleri ve Uygulama Prensipleri hazirlanmistir. Tim Abalioglu Grubu ortaklari ve
calisanlarindan beklenen, grubun kultlir batlinlGginl saglayacak tavir ve davranislarla “Abalioglu”
isminin sayginhgini ve grubun kurumsal yapisinin glivenilirligini korumak ve gelistirmektir.

Etik kurallara uygunlugun saglanmasi, etik degerlerin gelistirilmesi ve pekistirilmesi, etik kurallarin
ihlallerinin 6nlenmesi icin olusturulan Abalioglu Holding Etik Kurulu, Abalioglu Grubu Etik ilkeleri ve
Uygulama Prensiplerini esas alacaktir.

Sevgilerimizle,

Abalioglu Holding AS Yonetim Kurulu
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1. Amag

Bu prosedir, Abalioglu Holding ve bagh kuruluslarinda (bundan boyle “kurum” olarak anilacaktir)
cahisanlarin gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri icermektedir. Amag, calisanlarin
davranislarinin kurum prosedirlerine uygun olmasini saglamak, uyulmasi gereken temel kurallarin
cercevesini cizmek ve ¢alisanlar, is ortaklari, misteriler, tedarikgiler ve kurum arasinda dogabilecek her
tarlG anlasmazlik ve ¢ikar ¢atismasini engellemektir.

2. Kapsam

Bu prosediir Abalioglu Holding ve bagli kuruluslarinda gerceklestirilen her tiirlG faaliyet cercevesinde
st yonetim, yoneticiler, calisanlar, danismanlar, misteriler, tedarikciler, kurum ile is yapan diger kisi
veya kurumlar ile olan iliskileri kapsamaktadir.

Abalioglu Holding ve tiim bagl kuruluslarinin ¢alisanlari bu ilkelerin uygulanmasindan sorumludur.

3. Tanimlar

Etik: Taraflarin uymasi veya kacinmasi gereken davranislar bitiind, ahlaki, ahlakla ilgili olan.

ilke: Temel diisiince, davranis kurallari.

Deger: Kurumun sahip oldugu sosyal, kiltirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve
manevi 6gelerin butlnd.

Etik Kurul: Kurum binyesinde etik ilkelere ve davranislara aykiriligi tespit eden, buna yonelik sikayetleri
alan, inceleyen ve degerlendiren olusumu ifade eder.

Cikar Catismasi: Bir kisi ya da kurumun statlsiini uygunsuz bir sekilde kullanarak kurumun menfaatinin
aksine 6zel menfaatler elde etme potansiyelidir.

Kurum Kiltiirii: Kurumun tiim galisanlari igin zorunlu olan ve onlarin davranislarini belirleyen degerler,
inanglar, gelenekler, tecriibeler ve ahlaki davraniglar butintdur.

Kurum Kaynaklari: Kurumun sahip oldugu ve faaliyetleri geregi istihdam ettigi insanlar, kullandig
makineler, malzemeler, araglar, fikri milkiyet, itibar, bilgi ve bilgi kaynaklari, belgeler, iletisim araglari
ve iletisim kanallari, yazilim ve nakit olmak tizere maddi ve maddi olmayan kaynaklari kapsamaktadir.
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Abalioglu Ailesi Ortak Degerleri

Ortak degerlerimiz is ahlakimizin, yénetim anlayisimizin ve yasam felsefemizin 6ziid(ir.
Tiim degerlerimizin temelinde "Once insan" ve "Toplumdan aldidini biiyiiterek toplumla paylasma"
ilkelerimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Ailesi olarak bizler;

Toplumdaki sayginligimiza titizlikle sahip ¢ikariz.

insanin en degerli varlik olduguna inanir, din, dil, irk, renk, cinsiyet, milliyet, etnik kimlik gibi
ozelliklerine gore ayirmayiz.

insan onurunu zedeleyecek hicbir davranisi kesinlikle kabul etmeyiz.

Hayata kalici degerler katabilmek icin alin teriyle calisan, kimseyi aldatmayan, azimli, uzlasmaci,
sagduyulu insanlariz.

Seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, yasalara uyan, etkin ve verimli calisan, hedefleri olan
kisileriz.

Adil, dirist, istikrarli, is ahlaki sahibi bireyler olarak emanetlere, sirlara, s6z ve taahhiitlerimize
sonuna kadar baglyiz.

Kisi ve kurumlarla olan tim iliskilerimizde 6n yargisiz, hosgorll ve uzlasici olmaya 6zen gosterir;
karsilikli sevgiyi, sayglyi, gliveni esas alarak taraflarin kazanmasini ve memnuniyetini hedefleriz.
Tum iliskilerimizde hakkaniyet olclilerinde hareket eden, baskalarinin hakkina saygili, kendi
haklarini koruyan, sahip ¢ikan deger treten iyi niyet kurallari cercevesinde ¢6zim odakli insanlar
olmayi hedefliyoruz.

Kurumlarimizin g¢ikarlarini kendi ¢ikarlarimizin Gzerinde tutmayi ilke olarak benimsemis insanlariz.
Kiltirlerarasi diyalogun glcine inanir, uluslararasi paydaslarimizin yerel degerlerine saygi duyariz.
Kendi secimlerimizle sosyal sorumluluk projelerinde yer alan, bunun i¢in zaman, enerji ve maddi
kaynak harcayan insanlariz.

Egitimin insanlik icin cok 6nemli olduguna inanir, 6zellikle Glkemiz geng nifusunun egitim dlzeyinin
ve kisisel gelisimlerinin arttirilmasina katki saglariz.

Dianyamizin dogal kaynaklarinin sinirsiz olmadigi bilinciyle her tirli israfin 6nlenmesi gerektigine
inanir; doganin, gevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ve gelecek nesillerimize en dogru sekilde
aktarilmasi igin gonilli olarak gahsiriz.

istihdam yaratmanin, ekonomiye katki saglamanin cevreyi kirletme hakki vermedigi bilinciyle cevre
dostu teknolojiler kullaniriz.

Bizler;
Kurucumuz Cafer Sadik Abalioglu’nun is hayatina basladigi 1941 yilindan bu yana olugsan, bizim
de i¢sellestirdigimiz yukarida yazili Abalioglu Ailesi ortak degerleriyle bugiinlere geldik.

Benimsedigimiz tiim bu ilke ve degerlerimizle értiisen, kiiresel sorunlarin ¢6ziimiinii ve ¢alisma
yasamindaki ortak insani degerlerin korunmasini amaclayan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesini 2007 yilinda imzaladik.

Strateji ve Projeler Mudiirii
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Kurumlarimizin bu “Ortak Degerlerimiz” i1siginda ailemize, iilkemize, insanhiga nesiller boyu
hizmet etmesini hedefliyoruz.

Abalioglu Ailesi
5. Vizyon

"Siirekli Gelisme" ve “Yasamda Kalite" prensipleri dogrultusunda kuruluslarimizin sektérlerinde Oncd,
Lider ve Saygin birer Diinya Sirketi olmalarini hedefliyoruz.

6. Misyon

"Once insan" ve “Toplumdan Aldigini Biiyiiterek Toplumla Paylasma" ilkelerinden hareketle; cagdas
yonetim sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve hizmetler lreterek tlkemizin stirdirilebilir
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

7. Uygulama
7.1. Kanunlara ve Degerlere Uyma

= Gerek yurt icinde gerek yurtdisinda, faaliyet gosterdigi her alanda gecerli olan yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket ederiz.

= Uluslararasi paydaslarimizin yerel degerlerine son derece saygiliyiz. Onlarin degerlerini anlamak,
kendimizi ve kurum kaltirimizi anlatmak ve uzlasmak icin calisiriz.

=  Bircok Glkede ve kiltiirde faaliyet gosteren kiiresel bir sirket olarak tiim iliskilerimizde baskalarinin
haklarina saygiliyiz ve haklarimizin da takipcisiyiz.

= Tirkiye Cumhuriyeti'nin yasalarina ve Anayasanin temel ilkelerine bagh kalinz.
Gergeklestirecegimiz tiim faaliyetlerde bu ilkeleri benimsedigimizi gosteririz.

= Hukukun Gstinligl prensibine inaniriz, yasalara uygun davraniriz, her tirli yolsuzlukla miicadele
edilmesi gerektigine inaniriz ve bu 6zelligimizden asla taviz vermeyiz.

= Yasa ya da yonetmeliklerdeki bosluklardan ya da yetersizliklerden, kurumun normlarina aykiri
gelecek sekilde yararlanmayiz.

=  Tim eylem ve islemlerimizde yasalara uygunluk, adalet, esitlik ve dirUstllk ilkeleri dogrultusunda
hareket ederiz.

=  Kuruma ait tiim mali kayitlarin dogru olmasi, zamaninda tutulmasi ve yasalara uygun olarak
diizenlenmesi esastir. Kurumun paydaslarina, ¢alisanlarina, musterilerine, tedarikgilerine ve resmi
kurumlara karsi sorumluluklarinin yerine getirmesinde bu kayitlar esas alinmaktadir.

= Kayitlarin dogru ve diizgiin tutulmasi ile ilgili bir kasith ihlalden haberdar olundugu taktirde, durum
derhal etik kurula bildirilmelidir.

=  Bu tlr bir ihlali fark etmesine ragmen bildirmeyen ¢alisan da etik ilkeyi ihlal etmis sayilir ve etik
kurula sevk edilir.

7.1.1. Kisisel Verilerin Korunmasi
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Abalioglu Holding, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve alt diizenlemelerine uyar, bu diizenlemelere uyum konusunda
her tirli gerekli alt yapiyi olusturur ve glinceller.

Kurum, musterileri, tedarikgileri, calisanlari ve diger 3. kisilerden zorunlu olarak almasi gereken
bilgilerle birlikte yalnizca, vermeyi hedefledigi en iyi hizmet ve Urini saglamak amaci ile gerekli
oldugunu distindigi kisisel verileri, yasal dizenlemelerin imkan verdigi olctide islemekte, saklamakta
ve aktarmaktadir.

Bu baglamda kisisel veriler, sirketimiz tGriin ve hizmetlerinin sunulabilmesi, gerekli islerin ylratilmesi,
actk rnizanin varligi halinde riin ve hizmetlerimiz ile ilgili olarak veri sahibiyle iletisime gecilmesi,
pazarlama faaliyetlerinde bulunulmasi amaciyla islenmektedir. Ayrica kisisel veriler musteri edinimi
cahismalarinin gerceklestiriimesi ve bununla ilgili olarak Griin ve hizmetlerimize iliskin tekliflerin
paylasilmasi, kurum faaliyetleri kapsaminda gerekli goriilen raporlamalarin, incelemelerin yapilmasi
gibi amaglar kapsaminda islenmektedir.

7.2. Dogruluk, Diiriistliik ve Adalet

Calisanlarimiz ve paydaslarimizla tiim is siureclerimizde dogruluk, diristlik, adalet ve hakkaniyet
oncelikli degerlerimizdir.

Kurum icindeki ve kurum adina tgiinci sahislarla yapilan hicbir islemde, dogruluktan feragat edilmez.
Resmi kurumlarla gergeklestirilen is iliskileri yasalar ¢ercevesinde yurutilir, her ne kosulda olursa
olsun is iliskilerinde avantaj saglamak niyetiyle hileli yontemlere basvurulmaz.

7.3. Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk

Ticari sir niteliginde ve henliz kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak Gzere kurum ile ilgili finansal
ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz, acik, anlasilabilir, yorumlanabilir ve
karsilastirilabilir olmak tizere kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasi,

Hem kurum icinde hem de kurum disinda hesap verilebilir stirecler olusturulmasi,

Kurum adina yapilan tim islemler ve faaliyetlerin mevzuata, esas sOzlesmeye ve kurum igi
diizenlemelere uygun yapilmasi ve sirekli olarak i¢ ve dis denetimlere tabi tutulmasi esastir.

7.4. Paydaslarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Hissedarlarimiz, misterilerimiz, calisanlarimiz ve tiim diger paydaslarimiz, profesyonel yeterliligimiz ve
diristligimuz sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en lst diizeyde tutmaya ve “Abalioglu”
markasini toplum nezdinde iyi temsil etmeye 6zen gosteririz.

Tum paydaslarimiza irk, din, dil, milliyet ve cinsiyete bakmaksizin esit davraniriz.

Ticari sir kapsaminda, tim paydaslarimizla ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosteririz.
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Grubumuzla paydaslarimiz arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve en hakkaniyetli
¢Ozlime ulagtiriimasinda 6ncu bir rol oynariz.

7.4.1. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

= Hissedarlarimizin hak ve ¢ikarlarini hukuki zorunluluk haricinde de koruruz.

= Kararlarimizi; sdrdardlebilirlige  6ncelik  vererek, hissedarlarimiza deger yaratma hedefi
dogrultusunda ve ekonomik kriterler 1siginda aliriz.

= Kaynaklarin en verimli sekilde yonetilmesine énem veririz. Tasarrufa dnem verir, savurganhktan
sakiniriz.

= Hissedarlarimiza ve kamuya acgiklanmasi gereken hususlarin hesap verebilirlik anlayisiyla tam,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglariz.

= Hissedarlarimizin elestiri ve 6nerilerinden istifade eder, iyi iliskileri devam ettiririz.

7.4.2. Misterilere Karsi Sorumluluklarimiz

= Velinimetimiz, ayni zamanda ¢6ziim ortagimiz olan musterilerimiz, éncelikli ve degerlidir. Onlarla
birlikte kazanmayi, karsilikli gliven ve memnuniyeti hedefler, goris ve dnerilerini dikkate aliriz.

=  Mdgsterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerini s6z verdigimiz kosullarda ve zamaninda karsilamaya 6zen
gosteririz.

=  Mdgsterilerimize saygl, onur, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde yaklasiriz.

= s iliskilerimizde adil, durist, istikrarlyiz. Gerek yazili gerekse sdzIii taahhiitlerimize sonuna kadar
baglyiz.

=  Mdusterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

=  Tim misterilerimize hizmetin ve Grindn bitlin standartlarini tam bir tutarhlikla saglariz.

=  Bitdn musteriler icin her zaman tamamen glivenli ve hijyenik bir ortam saglariz.

= Zamanimizi, enerjimizi ve kaynaklarimizi kendi Urlnlerimizin ve hizmetlerimizin gelismesi igin
kullaniriz.

7.4.3. Tedarikgilere Karsi Sorumluluklarimiz

= Tedarikgilerimizin kanun ve yénetmeliklerle sahip olduklari haklarina saygili olur ve onlari koruruz.

= Mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirketlerimizin
imkanlari 6l¢lisiinde, grubumuzun itibarini da gézeterek tedarikgilerimizin haklarini koruruz.

=  Onlarla birlikte kazanmayi, karsilikli gliven ve memnuniyeti hedefler; goriis ve onerilerini dikkate
ahiriz.

=  Tedarikgilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

7.4.4. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Tum rakiplerimizle iliskilerimizi yiritlirken, c¢alisma ilkelerimizin esaslarina sadik kalinz.
Faaliyetlerimizin haksiz rekabete yol agmasina izin vermeyiz.

7.4.5. Cevre, Toplum ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz
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Kendi secimlerimizle sosyal projeler icin zaman, enerji ve maddi kaynak harcayan gonilli insanlariz.
Ana hedefimiz insanlarin yasam kalitesine katkida bulunacak konularda toplumu bilinglendirmek ve bu
alanda toplum onderligi yapmaktir.

Egitim, kaltlr, doga, cevre ve sosyal yardimlasma konularindaki c¢alismalarimizi kurulusunu
sagladigimiz dernek ve vakiflarimizla kurumsal olarak yiritiriz. insanlik igin egitimin ¢ok &nemli
olduguna inanir, 6zellikle lGlkemiz geng¢ nifusunun egitim diizeyinin ve kisisel gelisim seviyelerinin
ylukseltilmesi icin calisiriz.

Doganin ve gevrenin korunmasi, iyilestirilmesi amaciyla yasal sorumluluklarimizi yerine getirmenin
Otesinde doga sevgisinin, cevre bilincinin artirilmasi icin gondlli ¢alisan insanlariz ve bu 6zelligimizi
toplumun diger kesimlerine de yayariz. Tim kurumsal alanlarda Abalioglu Holding calisanlari cevreyi
koruyacak onlemleri alir, buna yonelik ihlalleri amirlerine ve/ya Ust yonetime bildirerek gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

istihdam yaratmanin, ekonomiye katki saglamanin cevreyi kirletme hakki vermedigine inanir, cevreyi
korumak icin yapilan tiim faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesine gayret ederiz. Cevre dostu
teknolojilerin gelismesine ve kullanilmasina 6zen gosteririz ve buna yonelik davraniglari tesvik ederiz.
Ulkemizin ve diinyamizin kaynaklarinin sinirsiz olmadigi bilinciyle atiklarin ve enerji tiiketiminin
azaltilmasina odaklanir, her tirli israfi dnlemeye ¢alisiriz.

Abalioglu Holding ve grup sirketleri olarak operasyonlarimizi stirdirirken bulundugumuz cografyalarin
gelenek ve kiiltirlerine duyarh davraniriz.

7.5. Cikar Catismasi ve Gorevi Kotiiye Kullanma

Cikar catismasi; bir kisi ya da kurumun stattisiind uygunsuz bir sekilde kullanarak kurumun menfaatinin
aksine 6zel menfaatler elde etme potansiyelidir.

Calisanlarimizin sirket cikarlarini kendi ¢ikarlarinin Gzerinde tutmasini bekleriz. Calisanlarimiz unvanini,
makamini ve kurum bilgilerini kendisine veya yakinlarina kazang saglamak icin kullanamaz.

Calisanlar, isle ilgili faaliyetlerinde gikar catismasi olusturabilecek durumlardan uzak durmalidir. Kurum
menfaatleri ile kisisel menfaatleri arasinda olasi bir ¢ikar ¢catismasinin dogabilecegi durumlarda dikkatli
davranir, cikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli adimlari atar, bu durumun kendisi veya diger
¢alisanlarla ilgili olarak farkina vardiginda yoneticisine ve etik kurula es zamanli olarak bildirir.

Calisanlar kurum faaliyetleri ile taraf oldugu tim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya da dolayli
olarak kisisel kazang elde edemez.

7.5.1. Kendi ve Yakinlari Lehine islem Yapma

Kurumda akrabalik iliskisi olan tiim ¢alisanlarin ayni organizasyonda birbirleri ile raporlama bagi icinde
olmamalari veya karar alma mekanizmalari icinde birlikte yer almamalari esastir.
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ise alim siireclerinde karar verme durumunda olan ydneticiler ve insan kaynaklari ise alim yetkilileri, is
basvurusunda bulunmus bir adayla es ve Uglincl derece dahil akrabalik iliskisi icinde olmasi durumunda
cikar catismasini giderecek énlemleri almak durumundadir. ise alim karari verme durumunda olan
yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise alamaz. Bu, ¢ikar ¢atismasi durumu
bulunmayan alternatif insan kaynaklari gérevlilerinin siirece dahil edilmesi yoluyla saglanabilir. ise
alma ve istihdamda en 6nemli 6l¢i liyakat esasiyla ise uygunluk vasfini aramak ve herhangi bir ayrim
yapmadan firsat esitligi saglamaktir.

Calisanlarin sirket ile rakip, tedarik¢i ya da musteri iliskisi icinde olan veya is yapma c¢abasi icindeki
herhangi bir kurulusta, ¢ikar catismasi teskil edecek sekilde, kendisinin, es ve Ulglincl derece dahil
akrabalarinin mali ¢ikarinin olmamasi gerekir. Sirket calisanlarinin bu kuruluslarla ortaklik, yénetim
kurulu Gyeligi, danismanlik, calisan iliskisi icinde olmamalari esastir. 3. Kisilerle herhangi bir ticari
iliskinin olmasi durumunda yénetim kurulunun onayi dahilinde s6z konusu ticari iliski gecerli hale gelir.

Sirket ¢alisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla ‘tacir’ veya ‘esnaf’ sayilmasini gerektiren ¢alismalarda
bulunmamasi, her ne ad adi altinda olursa olsun galisma saatleri iginde veya disinda bir baska kisi
ve/veya kurum icin lcret veya benzer bir menfaat karsiligi calismamasi esastir.

Adli veya idari makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gérevleri ile calisan
personel bu kisitlamanin disindadir.

7.5.2. Hediye Kabul Etme ve Verme

Kurum c¢ahlisanlarinin kendi menfaatleri igin, tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek
hediye, kazang, yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon veya iskonto istememeleri ve kendilerine
gelen bu tarz teklifleri kabul etmemeleri gerekir. Kurum adini kullanarak kisisel ¢ikar saglamak is akdi
fesih sebebidir. Kurum calisanlari, sirket ve veya yonetim kurulu Gyeleri adina yapilan bedelsiz teslim
ya da her tiirli hediye, agirlama ve benzeri unsurlardan kesinlikle faydalanamazlar.

Yonetim kuruluna gelen hediyeler yonetim kurulu izni ile galisanlara verebilir. Sembolik anlami
olduguna dair stiphe olmayan hediyeler hari¢ olmak lzere, kurumsal ya da ticari iliski icinde olunan kisi
veya kurumlardan gelen hediyeler genel ilke olarak kabul edilmez ancak bu kisiler tarafindan
¢alisanlarin inisiyatifinde olmayacak sekilde birakilan her tiirlii hediye kayit altina alinmasi saglanarak
sirkete hibe edilir.

Calisanlarimiz, nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri, tutarlari ne olursa olsun, kabul edemez veya
tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da musterilerden borg alamaz.

Cahisanlarimiz, kurum ici ve disi faaliyetlerde kurumun imajini zedelemeyecek derecede eglence ve
yemek aktiviteleri diizenleyebilir, benzer aktivitelere istirak edebilir. Sirketi temsilen katihm saglanan
seminer ve benzeri organizasyonlarda glinlin anisi olarak sembolik degeri olan 6diil, silt, plaket,
sertifika vb. disinda hediyeler kabul edilemez.

Calisanlarimizin, 3. sahislarin ya da kurumlarin sponsor oldugu veya harcamalari Ustlendigi
aktivitelerde (eglence, licretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.) karar alma sireclerini
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etkilemek bakimindan potansiyel cikar catismasi olusturabilecek durumlara dikkat etmeleri beklenir.
Calisanlar ve yoneticiler bu tiir aktivitelerde ziyaret edilen ya da is birligi yapilan kuruluslara ticari ve/ya
manevi fayda saglayacak hicbir is birligi kabul edilemez. Abalioglu Holding, belli durumlarda belirtilen
turde tekliflerin reddedilmesinin tedarikgi, misteri vb. iliskilerini olumsuz yénde etkileyebileceginin
bilincindedir. Bu nedenle tedarikgi veya misterilerimizden gelen Ucretsiz konferans, tanitim toplantisi,
egitim vb. amach katihm teklifleri, genel katiima agik organizasyonlar, sportif ve benzeri faaliyetler
ancak bir Gist yoneticinin yazili onayi ile kabul edilebilir.

Calisanlarimiz, sirketin 3. sahislara tanitim amach hazirlattig hediyeler disinda is iliskisi icerisinde
olduklari kurum ve kisilere hediye veremezler. 3. Sahislara verilecek her tirli hediyeler sirketin genel
mudirlGgli ya da yobnetim kurulu tarafindan onaylanmalidir. Onaylanmadigi takdirde verilen
hediyelerin karsihg ilgili kisiden tahsil edilir ve konu Etik Kurula sevk edilir.

Risvet ve sirket aleyhine olusacak sekilde komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesi hicbir kosul
altinda kabul edilemez. Risvet, yolsuzluk veya maksadi asan bedelde hediye vb. Uriin ve hizmetler
verilmesi ve kabul edilmesi, gorevi kotlye kullanma gibi etik disi davraniglardan 6zenle kaginilirken bu
tur suglarin ortadan kaldirilmasi konusundaki ¢alismalari destekleriz.

7.6. isten Aynilanlarin Abalioglu Holding ile is Yapmalan

Kurumdan ayrilan galisanlarin kuruma saticilik, yiklenicilik, danismanlik veya benzeri sekillerde is
yapabilmesi icin daha dnce ¢alismis oldugu Abalioglu kurulusunda;

= Hakkinda disiplin kaydi olmamasi

= (stlenmis oldugu gérevlerden 6tiirii bir cikar catismasi bulunmamasi gerekmektedir.

isten ayrilanlarin Abalioglu sirketleri ile is yapabilmesi icin yukaridaki sartlarin saglanmasi ve yénetim
kurulu onayi gerekmektedir.

7.7. Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Kuruma ait bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu sirecte bilginin gizliliginin,
bltunlGginin ve erisilebilirliginin saglanmasi tim bagh kuruluslarimizin ve calisanlarimizin ortak
sorumlulugudur.

Gizli bilgi bunlarla sinirli kalmamak sartiyla; kuruma ait fikri miilkiyet haklari ve her turla yeniligin yani
sira; personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi veya uygulamaya aldigi veri tabani, basili iletisim
malzemeleri, is siiregleri, reklam, Griin ambalaji ve etiketler ile is planlar (pazarlama, Uriin, teknik), is
stratejileri, stratejik ortaklhklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel 6zlik bilgileri, is
iliskisine dayanan maas, prim, ikramiye vb. her tirli icret ve lcret benzeri menfaatler, tedarikgi,
musteri listeleri, fiyat, Grin tasarimlari, yéntem bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel ve gercek
tedarik¢i ve misterilerin kimlik bilgileri, her tirli yazl, grafik veya makinede okunabilir vb. bilgileri
icerir.

7.7.1. Gizlilik Uygulama Esaslari
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Kurumda calisanlarin gizli bilgilere iliskin hassasiyet gdstermesi ve uymasi gereken esaslar asagida
belirtilmistir;

Gizli bilgiler, yargl kararlari ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadik¢a Uglinci kisilere
acitklanamaz. Calisanlar gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak kurumu baglayici agciklamada
bulunamaz, aldatici ve gercek disi beyanat veremez. Konu kurum cgalisaninin yetki ve bilgisinin
disinda ise ilgili birim veya personele yonlendirir. Kurum adina agiklamada bulunacak kisiler
yonetim tarafindan belirlenir.

Gizli bilgiler degistirilmemeli, kopyalanmamali ve tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmasi ve acgiga ¢cikmamasi icin gerekli nlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki degisiklikler, tarihcesi
ile birlikte kayit altina alinir.

Gizli bilgiler yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi yerlerde
konusulmamaldir.

Gizli belge ve bilgiler kurum disina g¢ikarilmamalidir. Kurum disina ¢ikarilmasi gereken zorunlu
durumlarda bilginin sorumlusu, tst yonetim ve/ya yonetim kurulundan onay almalidir.

Sirket bilgi sistemlerine erisim igin kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri ve benzeri
tanimlayici bilgiler gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.

Uclincii kisi ve/veya kuruluslarla, kurum menfaati geregi bilgi paylasiimasi s6z konusu olursa, bu
kisi ve kuruluglarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin
anlasilmasini garanti etmek amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlagsmasi
imzalanir veya karsi taraftan yazih gizlilik taahhtdi alinir. Bu uygulamalarda hukuk biriminden
destek alinmasi esastir.

Bltlin resmi agiklamalar, kurumun belirledigi birimler araciligi ile tedarikgilere, misterilere ve
kamuoyuna esitlik dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulmalidir.
Kurumda galisan kisi veya kuruluslarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

Calisanlar kendi sosyal medya hesaplarinda ve diger ilgili medya araglarinda kurum adini ve imajini
zedeleyecek sekilde gercege aykiri paylasim yapamaz.

Kurum politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait lcret, yan hak vb. 6zlik bilgileri gizlidir
ve yetkililer disinda kimseye aciklanmamalidir. Calisana ait bilgiler, kisiye 6zel olarak génderilir.
Calisanlar bu bilgileri baskalarina aciklayamaz veya bilgilerin agiklanmasi igin diger calisanlara
baskida bulunamaz. Aksi durumlarin tespitinde etik kurulunca ele alinacak bir sugtur.

Gizli oldugu yazih olarak belirtilmese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tirli bilgi ve belgenin
gizliliginin korunmasi gerekmekte olup ¢alisanlarimizin bu sorumlulugu, sirkette calistiklari siire
boyunca ve isten ayrilmalari halinde dahi devam eder.

7.8. s Saghg Ve Giivenligi

is saghgi ve glivenliginden 6diin vermeyiz. Calisanlarimizin can giivenligi ve sagligi Griin maliyetinden
de Uretim artisindan da daha 6nemlidir.

Kuruma ait is yerlerinde saglik ve is glvenligi risklerine karsi mimkiin olan en iyi korumayi saglamak
icin gerekli bitin onlemler alinir.

Strateji ve Projeler Mudiirii
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Riskleri azaltmak igin politikalar gelistirilir ve is glvenligi yetkilileri tarafindan onaylanir. Sonuglar
gecerli standartlara gore kontrol edilir ve glivenlik 6nlemlerinin gerektigi gibi uygulanip uygulanmadigi
denetlenir.

Bu politikalar hem kurum calisanlari hem de kuruma bagh sahalarda is yapan alt yiklenicilerin
cahisanlari icin gecerlidir.

is sagligi ve giivenligi ile ilgili stirekli egitimler verilir, calisanlar bu konuda diizenli olarak bilinglendirilir.
isin gerektirdigi kisisel giivenlik ekipmanlarinin kullaniimasi saglanir, riskli durumlarin bildirilmesi her
¢ahisanin sorumlulugudur.

is sagligi ve glivenligi konusunda calisanlarin veya sirketin zarar gérme olasiligi olan tiim konular iSG
uzmani ve birim amirlerine derhal bildirilmelidir.

7.9. Kisilere ve Galisanlarin Haklarina Saygi

insan en degerli kaynagimizdir. Bu baglamda calisanlarimizin tiim haklarina saygili davraniriz, onlara
deger veririz. Evrensel olduguna inandigimiz bu vazgecilmez degerin herkes tarafindan en dogru sekilde
uygulanabilmesi icin gerekli 6zeni gosteririz.

Kisilere saygi cogulculugu, diger kiltirleri ve her etnik kokenden insani kabul etmeyi gerektirir. Kisilere
saygl karsisindakini dinlemeye, 6nerilerini degerlendirmeye, bilgilendirmeye, aciklama yapmaya ve
diyalog kurmaya hazir olmak demektir. Bu baglamda ¢alisanlarimizi etnik kimlik, din, dil, irk, renk,
cinsiyet gibi 6zelliklerine gére ayirmayiz. Onyargisiz ve hosgoriilii davraniriz. Her insanin onurunun
ylceligine inaninz. Gerek sozel gerekse fiziksel siddeti ve cinsel tacizi kabul edilemez davranislar olarak
goririz.

Kurum calisanlari sadece kendi iginde degil, is iliskisinde bulunulan firma personeline ait 6zel bilgilerin
korunmasi konusunda da gerekli hassasiyeti gosterir.

Calisanlari stirekli diyalog icinde olmaya tesvik eder, her 6neriyi degerlendirmeye layik bulur, yenilikgi
fikirleri, farkliigi, yaraticihg destekler; 6grenmeye, sirekli gelismeye, verimlilige, kaliteye, ekip
¢alismasina 6nem veririz. Ayrica kuruma ait bir is yerinde calisan alt yikleniciler aracihgiyla zorla
¢alistirma da ¢ocuklarin galistirilmasi da yasaktir.

Gerek ise alim sirecinde gerek c¢alisirken firsat esitligi ve adil calisma ortami saglar, ¢alisanlara karsi
hicbir sekilde ayrimcilik yapmayiz. Calisanlara karsi dirist, tutarh ve adil davranma konusunda duyarl
davraniriz. Kurum iginde sosyal diyalog gelistirme ¢alismalari yapariz. Calisanlarimizin, yoneticilerine
ulasabilmeleri igin “Agik Kap1” politikasi uygulariz. Nitelikleri belirlenmis ise, yetkin ve dogru insani
yerlestirmeye 6zen gosteririz.

Kurumlarimizda is birligini destekleyici, pozitif calisma ortamlari yaratir; farkli inang, diisince ve gorise
sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalarini saglariz.
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Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru sekilde kullanilmasi saglanir. Calisanlarimizin bireysel
gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayatiyla 6zel hayat arasindaki dengeyi gdzetiriz. insan kaynaklari
politikamiz ve uygulamamizda; ise yerlestirme, terfi, rotasyon, egitim, izin, licret gibi konularda hicbir
ayrimcilik yapmayiz. Calisanlarimiza glivenli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglariz ve sagliklarini
korumak icin gerekli 6zeni gosteririz.

7.10. Sirket Kiymetlerinin Kullanimi

Kurumda kaynak ve malzeme kullaniminda gereken 6zen gosterilmeli, her alanda tasarruf birinci
planda olmalidir. Gereksiz harcamalar, savurganlk, satafat, amacini asan liiks ve pahali harcamalari
kabul etmeyiz.

Zaman, kisith ama degerli bir kaynagimizdir. Zamani bosa harcamamak icin planlama, dnceliklendirme
ve zaman yonetimi becerilerini gelistiririz. Bu sayede hedefimize ulagsmak i¢in zamani en iyi sekilde
kullanir ve tim paydaslarimiza yeterli zamani sunariz.

Ortak kullanim alanlarinin temiz tutulmasina 6zen géstermek, ¢alisma alaninin ortak kullanilmasinin
bir zorunlulugudur. Ayni zamanda sirketin elektrik, su ve dogalgaz gibi enerji kaynaklarinin verimli
kullanilmasi, gereginden fazla kullanilmamasi ve gereginden fazla kullanimin 6nlenmesi esas olup ve
buna yonelik kontrollerin yapilmasi her bir ¢alisanin sorumlulugu icerisindedir.

Blro ve kirtasiye araglari kisisel isler icin kullanilamaz, disariya ¢ikartilamaz. Sirket iginde kullanimda
azami tasarruf ilkelerine riayet edilir.

Ortak kullanimda bulunan ulasim araglari sadece acil ve 6nemli durumlarda ve yonetici izni alinarak
Ozel ihtiyaclar icin kullanilabilir.

Tum calisanlar art niyetli olarak kurum varliklarinin zarar gérmesine neden olan kisi ve davranislari es
zamanli olarak yoneticisine ve etik kurula bildirmekle yukimludur.

8. Etik Kurul

Holding blinyesinde etik ilkelere ve davranislara aykiriligi tespit eden, buna yonelik sikayetleri alan,
inceleyen ve degerlendiren bir etik kurul bulunmaktadir. Holding Yonetim Kurulu Baskani, Etik Kurulun
baskanini belirler. Etik Kurulun olusumuna, isleyisine, etik kurallarin ihlaline iliskin ihbar ve sikayetlerin
incelenmesine, sonuglandiriimasina, ihlalde bulunan holding biinyesinde calisan kisilere uygulanacak
yaptirimlara iliskin usul ve esaslar Holding Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen ve yayimlanan
yonetmelikle belirlenir.

© Abalioglu Holding A.S. - Bu dokiiman Abalioglu Holding AS’ne ait olup, yazili izin alinmaksizin, hangi amag igin olursa olsun
elektronik ortamda ya da baska bigcimlerde kismen veya tamamen ve herhangi bir dilde ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve kurum
dist yayinlarda referans olarak kullanilamaz. Dokiimanin kontrollii ve kontrolsiiz dagitimi Abalioglu Holding AS prosediirlerine
gore gergeklestirilir.
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